NOTA DE DESAGRAVO

NOTA DE DESAGRAVO

A AMATRA-10, Associacao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da
10a Regiao, no exercicio de seus
objetivos estatutdrios, vem apresentar
DESAGRAVO a MM. Juiza Titular da 5a Vara
do Trabalho de Brasilia/DF, Juiza
Elisangela Smolareck, em razao de oficio
encaminhado pela OAB/DF e AATDF a
Administracao do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regiao pelos motivos que
seguem:

1. Ao contrario do que afirmam a OAB/DF
e a AATDF em seu oficio, amplamente
divulgado no meio juridico, por
intermédio de listas de Whastsapp e
site da OAB, a MM. 52 Vara do
Trabalho nao designou qualquer
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audiéncia, de qualquer natureza, para
o ano de 2020, sendo que suas
instrucées marcadas para o ano de
2019 nao destoam, em prazo, da média
das varas do trabalho de Brasilia/DF.

2. A remarcacao de processos da manha
para a tarde do mesmo dia, citada no
oficio da OAB/DF e AATDF, decorreu de
fato alheio a vontade da Magistrada e
ob]etlvou evitar tao somente a
remarcacao para data diversa e mais
distante, o que certamente levaria ao
atraso na conclusao dos processos.

3. Alnda que assim nado fosse, nunca é
demais lembrar que a organizacao da
pauta e designacao de audiéncias
inserem-se integralmente e sdo de
exclusiva competéncia do Magistrado,
dentro de sua prerrogativa de
independéncia como gestor da Vara,
notadamente porque essa designacao
nao depende apenas da sua
disponibilidade pessoal, mas também
da disponibilidade do secretario de
audiéncia, do funcionamento da
internet necessario a operacao do
PJE, de questdes afetas a tecnologia
da 1nformagao, da condicao da Vara
para emitir notificacbes, intimacgdes,
e cumprir as demals determinacdes
proferidas em audiéncias.



A OAB/DF e a AATDF se equivocam e
atribuem fato grave a magistrada, ao
afirmarem que as audiéncilas iniciais
sao realizadas pelo diretor de
secretaria. Nao ha de se falar em
qualquer delegacao de poderes ao
diretor de secretaria ou servidores
que atuam como mediadores, e tao
somente realizam a mediacao nas
audiéncias iniclails, com a presenca
fisica da Magistrada na unidade.

Registre-se, ainda, que o Diretor de
Secretaria somente atuou enquanto os
outros dolis servidores estavam sendo
capacitados pela EJUD/10 para o
mister de mediadores 0 referido
formato é expressamente autorizado
pela Resolucao 125/2010 do CNJ e
Resolucao 174/2016 do CSJT, e nao
difere daquele ja adotado no CEJUSC
do foro de Brasilia. 0 modelo do
CEJUSC, alias, foi por mailis de uma
vez eloglado pelo Presidente da
AATDF.

. Causa surpresa a conduta da OAB/DF e
da AATDF, que cientes do dialogo
franco que existe com a administracao
do e. TRT-10a Regiao, além do canal
proficuo de comunicacao com a
AMATRA-10, preferiram 0
questlonamento formal, sem
transparéncia, e pr1nc1pa1mente, sem
compromisso com a veracidade dos
fatos.



6. A AMATRA-10 reitera sua total
confianca no trabalho da Juiza
Titular da MM. 52 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, Elisangela Smolareck,
que atua ha 23 anos nesta Reglao,
certa de sua dedicacdao e preparo
técnico a frente da unidade
jurisdicional.

7. Por fim, e nao menos 1mportante, ao
tempo que desagrava publicamente a
sua associada, a AMATRA 10 ressalta
que adotara toda e qualquer medida
administrativa e judicial necessaria
para garantir o respeito das
prerrogativas funcionais da associada
agravada, bem como dos demais membros
da magistratura trabalhista da 10°2
Regiao.

Brasilia, 16 de outubro de 2018.

ROSARITA MACHADO DE BARROS CARON
PRESIDENTE DA AMATRA 10



