EMATRA-10: MINI-CURSO
GRATUITO SOBRE RECURSO DE
REVISTA

V
EMATRA

ESCOLA DA MAGISTRATURA

MINI-CURSO GRATUITO SOBRE RECURSO DE REVISTA

A Ematra-10, em parceria com a 0AB-Subsecao de Taguatinga/DF,
promovera o mini curso gratuito sobre “Recurso de Revista —
pressupostos, peculiaridades e atualidades, a luz da Lei da
Reforma Trabalhista”.

0 curso sera ministrado pela Desembargadora do TRT-10, Cilene
Ferreira Amaro Santos, atualmente convocada para atuar no TST.

As aulas ocorrerao no auditério da OAB-Taguatinga (QI 10, Lote
54, Setor de Indlstria — Taguatinga Norte), nos dias 19 e
21/11/2018, das 19:30h as 21:30h.

As vagas sao limitadas e as inscricbes sao gratuitas, devendo
ser feitas pelo e-mail ematralOcursos@gmail.com, indicando
nome completo, RG, CPF, endereco e telefone celular.

Os interessados em emissao de certificado deverao encaminhar
para o referido e-mail comprovante de pagamento de taxa, no
valor de R$10,00, mediante depdésito na conta da Amatra-10 na
Caixa EconOmica Federal, ag. 3920, conta corrente 050252-3,
operacao 003,

CNPJ: 03.636.768/0001-44,
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Serao emitidos certificados apenas para o0s que estiverem
presentes nos dois dias de aulas.

Pedimos encarecidamente que facam a inscricao somente o0s que
efetivamente comparecerao, e aqueles que fizerem a inscricao e
nao puderem comparecer por motivo posterior, que comuniquem O
fato para que outro aluno possa ocupar a respectiva vaga.

NOTA DE DESAGRAVO

NOTA DE DESAGRAVO

A AMATRA-10, Associacao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da
10a Regiao, no exercicio de seus
objetivos estatutdrios, vem apresentar
DESAGRAVO a MM. Juiza Titular da 5a Vara
do Trabalho de Brasilia/DF, Juiza
Elisangela Smolareck, em razao de oficio
encaminhado pela OAB/DF e AATDF a


http://amatra10.org.br/nota-de-desagravo-2/
http://amatra10.org.br/wp-content/uploads/2018/10/AMATRA-LOGO-2.png

Administracao do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regiao pelos motivos que
seguem:

1. Ao contrario do que afirmam a OAB/DF
e a AATDF em seu oficio, amplamente
divulgado no meio juridico, por
intermédio de listas de Whastsapp e
site da OAB, a MM. 52 Vara do
Trabalho nao designou qualquer
audiéncia, de qualquer natureza, para
o ano de 2020, sendo que suas
instrucgdes marcadas para o ano de
2019 nao destoam, em prazo, da média
das varas do trabalho de Brasilia/DF.

2. A remarcacao de processos da manha
para a tarde do mesmo dia, citada no
oficio da OAB/DF e AATDF, decorreu de
fato alheio a vontade da Magistrada e
obJetlvou evitar tao somente a
remarcacao para data diversa e mais
distante, o que certamente levaria ao
atraso na conclusao dos processos.

3. Ainda que assim nao fosse, nunca é
demais lembrar que a organizacdo da
pauta e designacao de audiéncias
inserem-se integralmente e sao de
exclusiva competéencia do Magistrado,
dentro de sua prerrogativa de
independéncia como gestor da Vara,
notadamente porque essa designacao



nao depende apenas da sua
disponibilidade pessoal, mas também
da disponibilidade do secretario de
audiéncia, do funcionamento da
internet necessario a operagao do
PJE, de questdes afetas a tecnologia
da 1nformagao, da condicao da Vara
para em1t1r not1f1cagoes, 1nt1magoes,
e cumprir as demals determinacdes
proferidas em audiéncias.

.A OAB/DF e a AATDF se equivocam e
atribuem fato grave a magistrada, ao
afirmarem que as audiéncilas iniciais
sao realizadas pelo diretor de
secretaria. Nao ha de se falar em
qualquer delegacao de poderes ao
diretor de secretaria ou servidores
que atuam como mediadores, e tao
somente realizam a mediacao nas
audiéncias inicials, com a presenca
fisica da Magistrada na unidade.

Registre-se, ainda, que o Diretor de
Secretaria somente atuou enquanto os
outros dois servidores estavam sendo
capacitados pela EJUD/10 para o
mister de mediadores 0 referido
formato é expressamente autorizado
pela Resolucao 125/2010 do CNJ e
Resolucao 174/2016 do CSJT, e nao
difere daquele ja adotado no CEJUSC
do foro de Brasilia. O modelo do
CEJUSC, alias, foi por mais de uma
vez eloglado pelo Presidente da
AATDF.



5. Causa surpresa a conduta da OAB/DF e
da AATDF, que cientes do dialogo
franco que existe com a administracao
do e. TRT-10a Regiao, além do canal
proficuo de comunicacao com a
AMATRA-10, preferiram 0
questlonamento formal, sem
transparenc1a, e pr1nc1pa1mente, sem
$ompromlsso com a veracidade dos

atos

6. A AMATRA-10 reitera sua total
confianca no trabalho da Juiza
Titular da MM. 52 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, Elisangela Smolareck,
que atua ha 23 anos nesta Reglao,
certa de sua dedicacao e preparo
técnico a frente da unidade
jurisdicional.

7. Por fim, e nao menos 1mportante, ao
tempo que desagrava publicamente a
sua associada, a AMATRA 10 ressalta
que adotara toda e qualquer medida
administrativa e judicial necessaria
para garantir o respeito das
prerrogativas funcionais da associada
agravada, bem como dos demais membros
da magistratura trabalhista da 102
Regiao.

Brasilia, 16 de outubro de 2018.



ROSARITA MACHADO DE BARROS CARON
PRESIDENTE DA AMATRA 10

ENCONTRO ANUAL DOS
MAGISTRADOS DO TRABALHO DA
102 REGIAO — 2018
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Amatra-10 realiza Encontro de
Magistrados

Realizou-se, no Hotel Transamérica
na Ilha de Comandatuba, na Bahia,
o 182 Encontro de Magistrados do
Trabalho da 102 Regiao, de 13 a 16
de setembro de 2018.

A programacao
cientifica teve
inicio no dia

13/09, com &
palestra da Juiza
Noemilia Garcila

Porto, vice-presidente da Anamatra
= Associacao Nacional dos


http://amatra10.org.br/wp-content/uploads/2018/09/ENCONTRO-2018-3.jpg
http://amatra10.org.br/wp-content/uploads/2018/09/ENCONTRO-2018-12.jpg

Magistrados da Justica do Trabalho,
que versou sobre “Perspectivas da
Magistratura Trabalhista em face do
Cenario Politico-institucional”.
Foram abordados varios temas de
interesse da magistratura
trabalhista, com destaque para
questoes fiscals, a proposta de
orcamento do Judiciario, o Fundo de
Previdéncia Complementar dos
magistrados (Funpresp-Jud), atuacao
da Anamatra perante o TCU (Tribunal
de Conta da Uniao) e as metas
anualis para o Judiciario.

No dia 14/09, o evento
contou com a participacao
do Juiz Homero Batista
Mateus da Silva, Titular
da 882 Vara do Trabalho
de Sao Paulo/SP. Homero
tratou de questoes
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controvertidas no
processo de execucao apdés a Reforma
Trabalhista, falando sobre segquro-
garantia e carta de fianca, a
execucao de oficio, o incidente de
desconsideracao da personalidade
juridica, o acordo extrajudicial e
a prescricao intercorrente.

Na sequéncia,
0 Ministro do TST,
Alberto Luiz
Brescianil de
Fontan Pereira,
discorreu sobre “Magistratura,
trabalho e experiéncia”. 0 Ministro
falou sobre a sua historia com o
Direito e a Magistratura, tratou de
temas atuais na jurisprudéncia do
TST, da Reforma Trabalhista, da
estrutura do Judiciario, dos
destinos do Direito do Trabalho e
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das decisdes do STF em matéria
trabalhista, e ainda sobre gestao
da unidade judiciaria, das suas
atividades como poeta e pensador do
mundo literario.

0O Encontro encerrou-se com um
jantar de congracamento entre os
participantes.

0 evento foli organizado pela
Amatra-10, com a participacao da
sua Escola da Magistratura do
Trabalho — Ematra-10, e contou com
o patrocinio da Caixa Econbmica
Federal.



http://amatra10.org.br/wp-content/uploads/2018/09/ENCONTRO-2018-11.jpg

Nossos agradecimentos a Caixa
Economica Federal — CEF — que ha 18
anos tem sido parceira da AMATRA
10, possibilitando as magistradas e
aos magistrados da Regiao, longe de
suas atividades diarias, atingirem
cada vez mais o0 aperfeicoamento
técnico e emocional para o
exercicio de suas funcoes.

CAI.A

GOVERNO FEDERAL

30 ANOS DA CONSTITUICAO

Artigo publicado no JOTA, em 22/08/2018

https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/reforma-trabal
hista-e-processo-constituinte-o-poder-que-nao-emana-do-

povo-22082018
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Reforma trabalhista e
processo constituinte: o
poder que nao emana do povo

Lei n® 13.467/2017 é um dos eventos juridicos de maior abalo a
estrutura normativa dos direitos sociais trabalhistas

Integrantes de Centrais Sindicais
ocupam o gramado em frente ao espelho
d’dagua do Congresso em protesto
contra a reforma trabalhista.(José
Cruz/Agéncia Brasil)

0 advento da Lei n® 13.467/2017 é um dos eventos juridicos de
maior abalo a estrutura normativa dos direitos sociais


http://amatra10.org.br/wp-content/uploads/2018/08/noemia-1.png
http://amatra10.org.br/wp-content/uploads/2018/08/Noemia-artigo.jpg

trabalhistas. Podem ser mencionadas, numa abordagem inicial: a
possibilidade de negociacao coletiva abaixo da protecao
garantida em lei; a existéncia de negociacao direta entre
trabalhador e empregador; a exclusao de normas de duracao do
trabalho como equivalentes as de medicina e segurancga; o
estimulo a contratacdes que nao fortalecem o regime
constitucional de emprego como autdénomo exclusivo,
intermitente e terceirizado; e as dificuldades impostas no
acesso a Justica do Trabalho, com limitacao da gratuidade de
justica e previsao de sucumbéncia em desfavor do trabalhador.
As premissas que animaram essas alteracb6es foram as de
modernizacao das linhas de producao, existéncia de excesso de
direitos para os trabalhadores que engessam as relacOes de
trabalho, desenvolvimento econdmico como um fim em si e
necessidade de maior liberdade contratual.Trés décadas depois
do advento da Constituicao de 1988, que, dentre os seus feitos
inéditos, contemplou o reconhecimento formal dos direitos dos
trabalhadores como fundamentais, é necessario reconhecer que o
alcance dos arts. 792 a 11 tém sido objeto das mais variadas
disputas, e nem sempre voltadas a ideia primordial da
centralidade do cidadao que necessita do trabalho para viver.
Os direitos sociais, nos discursos sobre a constituinte 87/88,
apareciam como conquista e avang¢o, no entanto, em tempos mais
recentes foi ganhando espaco a propagacao do senso comum de
que representariam entrave ao desenvolvimento econémico.

Aos direitos trabalhistas foi negada a condicao de direitos de
cidadania, sendo tratados como mero assistencialismo que
poderia ser concedido ou retirado a depender do fluxo da
economia. Essas ideias, porém, nao sao inéditas.

+JOTA PRO: Entenda o cenario institucional com o JOTA Poder.
Seguimos de perto tribunais superiores, agéncias reguladoras,
Congresso, Poder Executivo e legislativos estaduais e
municipais para reportar informacdes publicas de impacto.
Experimente o servico que tem ajudado empresas e atores do
mercado financeiro!



Alguns exemplos sao elucidativos quanto as dificuldades
persistentes no trato dos direitos trabalhistas como direitos
fundamentais. A PEC n¢ 341/2009, apresentada na Camara dos
Deputados, previa a reducao para dois artigos apenas,
desconstitucionalizando diversas garantias, ou seja, abarcava
explicita modificacao que pretendia retirar determinados
temas, ao menos formalmente, do status constitucional. Assim,
lei disporia sobre a garantia dos trabalhadores e as
atividades sindicais seriam previstas em lei. A premissa era
de que tais direitos nao eram matéria adequada ao texto da
Constituicao.

Em 2011, aprovada a sua criacao pelo TSE, o Partido Social
Democratico (PSD) lancou manifesto propondo uma revisao
constitucional exclusiva. 0 partido defendia a iniciativa e a
propriedade privadas e a economia de mercado, como regime
capaz de gerar riqueza e desenvolvimento. Falava que o Brasil
precisava se modernizar, tornando-se mais agil, libertando-se
das impossibilidades e oferecendo, verdadeiramente, igualdade
de oportunidades aqueles que querem se profissionalizar, gerir
0o préprio negd6cio e vencer na vida. Os direitos sociais
apareciam apenas na prioridade de assisténcia aos
desamparados. 0 siléncio nas manifestacbes iniciais do partido
quanto a questao trabalhista apontava no sentido de que o
desenvolvimento econdmico propugnado nao viria acompanhado do
compromisso com a melhoria da condigcao social dos
trabalhadores. Nesse sentido, sobreveio a PEC n?2 98 de 2011
para possibilitar a realizacao da revisao por meio de uma
Camara Revisional exclusiva, que seria instalada em 2015.

As PECs de 2009 e de 2011, embora mais recentes, nao sao
exemplos isolados. Também tramitou no Congresso Nacional, com
parecer favoravel, a unanimidade, da Comissao de Constituicao
e Justica, a PEC n? 157/2003, que propunha um procedimento
diferenciado de revisao constitucional, culminando com o
referendo popular. Seus defensores alegavam a vantagem de a
proposta promover uma espécie de modernizacao da Constituicao,



permitindo sua atualizacao perioddica, com o apoio da vontade
do povo. Insistia-se na ideia equivocada de que a Constituicao
de 1988 teria supostos excessos, que deveriam ser sanados por
um procedimento de revisao. A hipoOtese de modernizacao do
Estado brasileiro passaria pela reducao do ambito normativo de
protecao aos trabalhadores.

0 Sindicato dos Metalirgicos do ABC, de Sao Paulo, apresentou
ao Poder Executivo, em 2011, minuta de anteprojeto de lei pelo
qual seria criada, no ordenamento juridico brasileiro, a
figura do Acordo Coletivo de Trabalho com Propédsito
Especifico. 0 instituto seria instrumento utilizado por
sindicato profissional habilitado pelo Ministério do Trabalho,
o qual, entabulado no ambito de determinada empresa, versaria
sobre condicles especificas de trabalho. Como a entidade teria
que receber uma espécie de credencial do Poder Executivo,
admitia-se a interferéncia estatal na organizacao sindical. A
primeira premissa era a de que a legislacao trabalhista,
oriunda da década de 1930, ainda estabelece restricdes a
organizacao sindical e a negociacao coletiva; a segunda, de
que deve ser vista como um problema a existéncia de
guestionamento judicial sobre os acordos coletivos celebrados.
Como é possivel perceber, a questao posta diz respeito ao
conflito entre “negociado e legislado”. No passado, houve
empenho do Poder Executivo na aprovacao do PL n? 5.483/2001,
que, segundo consta na propria ementa explicativa do projeto,
flexibiliza a CLT. Em ambas as iniciativas, ocorridas em
momentos diferentes e por atores distintos, houve a tentativa
de transformacao da negociacao coletiva em instrumento de
flexibilizacao dos direitos assegurados pela legislacao
trabalhista.

0 poder constituinte nao se esgota no momento de promulgacao
do texto. E um exercicio permanente que pode conferir
legitimidade, autoridade e forca para estabelecer o que a
constituicao constitui, e mesmo para manter a sua forca
normativa ou revoga-la. Ocorre que a inclusao da populacao,



com efetivo gozo de exercicio dos direitos fundamentais é
essencial para a cidadania e para a democracia e, com elas,
para a dimensao procedimental do poder constituinte, que nao
se confunde, e tampouco se encerra, com a democracia
representativa.

Entre a forma e a matéria constitucionais existe uma
distensao, exposta no percurso acidentado dessas tentativas de
mudancas constitucionais e de alteracb6es em legislacao
ordinaria, culminando com a recente aprovacao da Lei n®
13.467/2017, que coloca a prova esse elemento procedimental do
poder constituinte, com ameaca persistente aos direitos
sociais de conteldo trabalhista, justamente sob a ld6gica de
que constituem excesso inadmissivel.

A Lei n? 13.467/2017 foi aprovada com discursos sobre a
urgéncia de um suposto Brasil que tem pressa, tendo como pano
de fundo a justificativa sobre uma também suposta tendéncia
irreversivel da economia. Nenhum espaco institucional foi
criado, durante a tramitacao, para importantes demandas
difundidas na sociedade civil como os da liberdade sindical
plena; formas de remuneracao que observassem a maior
intensificacao do trabalho na era pés-fordista; controle
efetivo das dispensas arbitrdrias; promocao da concorréncia
leal entre as empresas, coibindo o dumping social; mecanismos
de reducao dos acidentes e doencas profissionais; combate as
discriminacdes no mundo do trabalho; entre outros. A
realidade, traduzida em diversos estudos e estatisticas, do
desamparo, da crise sindical, do empobrecimento salarial e da
exclusao de incontdveis trabalhadores foi silenciada.

Ser povo que trabalha e demanda protecao em razao da
desigualdade estrutural do mercado, na perspectiva de quem
apoiou a reforma, nao é moderno, soa excessivo, precisa ser
sanado e dificulta o exercicio da liberdade. Mas na
perspectiva de quem? De qual povo? De qual Brasil? 0 percurso
do constitucionalismo social de 1988 esta marcado pelas
dificuldades de resisténcia aos discursos recorrentes de que



modernizar, progredir e crescer economicamente devem vir
conjugados com o sacrificio dos direitos sociais e dos
trabalhadores e de suas familias. Afinal, como ser livre na
pobreza?

Os proprios cidaddaos devem se apropriar do discurso da
constituicao como luta pela realizacao de direitos. 0 elemento
procedimental do poder constituinte nao se relaciona com as
ideias que vao e vem sobre congressos revisores, poder
constituinte permanente ou outras alternativas similares que
visam a aumentar o poder de decisao de parlamentares eleitos.
Trata-se do movimento em que a constituicao seja e se torne
uma reivindicacao, nao apenas simbdlica, mas real e constante
do povo. A ideia de povo nao pode ser apropriada por nenhum
integrante do poder constituido como uma homogeneidade
distante da realidade vivida num mercado de trabalho
profundamente desigual. 0 que ha de essencial como desafio
para o futuro é a revitalizacao do poder constituinte como
processo, isto é, como poder que realmente emana de um povo
concreto.

0 presente artigo estd incluido em uma série dedicada aos 30
anos da Constituicao de 1988. Este espaco é compartilhado por
professores e pesquisadores integrantes do grupo de pesquisa
“Percursos, Narrativas, Fragmentos: Histéria do Direito e do
Constitucionalismo” (UnB — Programa de Pds-Graduacao em
Direito, Estado e Constituicao), por componentes do Centro de
Estudos de Cultura Contemporanea (CEDEC) e por pesquisadores
convidados.

NOEMIA PORTO — Vice-Presidente da Anamatra, Juiza do Trabalho
e pesquisadora do Grupo Percursos, Narrativas e Fragmentos:
Histéria do Direito e do Constitucionalismo (CNPg/UnB)
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de-trabalho-brasileiro/

NOVE MESES DEPOIS: o que a
Reforma Trabalhista entregou
ao mercado de trabalho
brasileiro

agosto 13, 2018 rodrigotrindade 0
comentarios desemprego, estatisticas do
desemprego, precarizacao, reforma

trabalhista, subocupacao, trabalho informal, +trabalho

intermitente
NOVE MESES DEPOIS: o que a Reforma Trabalhista entregou ao
mercado de trabalho brasileiro

Rodrigo Trindade

Diminuicdo do desemprego, reducdo da informalidade, aumento da
renda do trabalho, valorizacdo do trabalho autbnomo,
substituicao por novos contratos, ampliacao da atuacao
sindical, reducdo dos litigios. Tudo isso foi prometido pela
Reforma Trabalhista, mas, afinal, ela entregou tudo o que
prometeu?

Enquanto seguirmos nascendo de Uteros humanos, nove meses fica
na pole position da referéncia temporal para criacao,
viabilizacao e aperfeicoamento da vida. A Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017) iniciou sua vigéncia em novembro do ano
passado e, agora em agosto, fecha sua novena. A mais aguda
transfiguracao normativa do mercado de trabalho dos ultimos 70
anos também promove efeitos constitutivos e tendentes a
perpetuacao. Como a vida humana, ao bem ou ao mal.
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Em seu curtissimo periodo de maturacao no Congresso Nacional,
o texto legal foi apresentado a partir de discursos
esperancosos: reducao de desemprego, combate a informalidade,
ampliacao da renda dos trabalhadores, aplicacao de
contratacdes mais modernas, valorizacao da atuacao sindical e
reducao de processos judiciais.

A cobranca honesta de resultados somente pode ser feita
analisando a entrega do prometido. E o que precisa ser feito,
a partir de levantamentos estatisticos.

Houve diminuicao do desemprego?

Dependendo da oficialidade da fonte, os defensores da Reforma
estimavam que o principal efeito da lei seria a criacao de 1 a
2 milhdes de novos postos de emprego, todos com carteira
assinada. Em agosto de 2018, nem mesmo 300 mil empregos foram
criados e, atualmente, 13 milhdes de brasileiros (12% da forca
de trabalho) procuram ocupacao. No caso dos jovens, a
ampliacao do desemprego é ainda mais preocupante, fechando 28%
de pessoas entre 18 e 24 anos na busca por trabalho.
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A desocupacao pesa nos bolsos, mas principalmente nas mentes.
Desde 1996, a Confederacao Nacional da Industria — CNI avalia
o medo do desemprego, tendo verificado pontos criticos em maio
de 1999 e junho de 2016. No uUltimo més, o indicador alcancou o
pico de 67,9 pontos.
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Percebe-se que, desde o ano passado, a desocupacao
estabilizou-se entre aproximadamente 12% e 13% (em 2014 estava
em menos de 7%). Em junho desse ano, o numero de demissdes
(1.168.192) superou o de admissdes (1.167.531), gerando
déficit de 661 postos de trabalho fechados. 0 desastre fica
ainda mais claro na comparacao do mesmo periodo do ano
passado, em que se obteve saldo positivo de 9.821 vagas.

Conforme metodologia recente adotada pelo IBGE, o indice de
desemprego considera ocupados até mesmo os trabalhadores
informais, voluntdrios e aqueles que, por qualquer motivo, nao
procuraram emprego na semana da pesquisa. Mas nao estao nesses
dados as integrais representacdes do universo daqueles que nao
conseguem garantir sobrevivéncia digna através do trabalho. E
preciso analisar grupo mais representativo, o0s


http://www.portaldaindustria.com.br/estatisticas/medo-do-desemprego-satisfacao-com-a-vida/

“subutilizados”.

Na categoria de subutilizados, 0 IBGE
contabiliza desocupados (desempregados que procuraram emprego
na semana anterior), subocupados por horas de

trabalho (aqueles que trabalham realizando jornada inferior a
desejada para obtencao da renda necessaria), forca de trabalho
potencial (integradas pelos que nao querem ou nao podem
trabalhar) e desalentados (pessoas que, mesmo estando
plenamente aptas ao trabalho, desistiram de procurar ocupacgao
na semana da pesquisa). Esse é o indice que efetivamente
permite compreender onde estamos em matéria de desamparo do
trabalho. Em junho, alcancou marca de 24% — a mais alta desde
2012.

Fora do mercado
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Especialmente, preocupa o avanco da desesperanca da Ultima
categoria dos subutilizados, os desalentados. Entre agosto
(promulgacao da lei da Reforma) e setembro de 2017, eles
superaram os desempregados e — a partir dai — nao pararam mais
de escalar o grafico. Em junho desse ano, aqueles que vivem a
descrenca da simples possibilidade de obter servico, afundaram
na marca de 15% da populacao.

0 tempo de vigéncia da Reforma Trabalhista nao apenas deixou
de gerar empregos, como fez estabilizar o desemprego em marcas
altas. Mas o mais grave é que ampliou — e vem ampliando — a



desesperanca da simples possibilidade de obtencao de trabalho.

Sao diversas as alteracdes produzidas na CLT que estimulam o
desemprego, como liberacao das despedidas coletivas, fim da
homologacao sindical de rescisfes, acordos extrajudiciais e
distrato no contrato de trabalho. Isso sem falar no
desestimulo ao ajuizamento de acdes trabalhistas, pela
introducao das regras de atribuicao ao empregado da
responsabilidade pelo pagamento de custas e honorarios.

Houve reducao da informalidade?

0 brasileiro é um povo informal, e ndao apenas nas maneiras.
Com relativa naturalidade, convivemos com cotacao de ddélar nao
oficial (black), transporte publico paralelo (van pirata) e
seguranca plUblica ndao estatal (milicias). Empregados
igualmente podem ser apartados da oficialidade e contar nas
estatisticas.

Desde o inicio da vigéncia da Reforma Trabalhista, os
empregados informais (sem carteira de trabalho assinada)
seguem crescendo e nao ha qualquer sinal de arrefecimento.
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Em todas as atividades, o grupo dos informais é o que esta em
expansao, fazendo com que empregados sem carteira e autdnomos
sem CNPJ ja somem 40,6% dos ocupados no Brasil. Entre metade
de 2016 e os mesmos meses de 2017, os empregados “oficiais”
cairam 2,3% na fatia dos ocupados, enquanto os “piratas”
subiram 1,5%. Sao os informais que puxam para baixo a taxa de
desemprego, fazendo com que o indice tenha passado de 13,1% no
12 trimestre desse ano para 12,4% no segundo periodo.

Entre abril e junho de 2018, perdemos quase meio milhao de
postos de trabalho formais, migrando ou para as estatisticas
de desemprego e subutilizacao ou engordando os cada vez mais
robustos indices de informalidade.

No Brasil da Reforma Trabalhista, a informalidade nao apenas
vem crescendo, como galga espaco na composicao da renda das
familias. Conforme apuracao do SPC, Entre janeiro e junho de
2018, 64,4% da populacao fez algum trabalho informal,
normalmente para equilibrar as financas. No mesmo periodo do
ano passado, o indice era de 57,4%. Em dados da Kantar
Worldpanel trazidos pelo Estadao, a participacao da renda
informal na receita familiar esta crescendo e ja chega a média
de 16,6% do bolo. Para os mais pobres, a participacao alcanca
70% do orcamento doméstico.



http://cdls.org.br/para-complementar-renda-64-dos-brasileiros-recorreram-a-bicos-no-primeiro-semestre-apontam-spc-brasil-e-cndl
https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,quase-dois-tercos-dos-brasileiros-recorrem-ao-bico-para-fechar-contas,70002418954
https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,quase-dois-tercos-dos-brasileiros-recorrem-ao-bico-para-fechar-contas,70002418954

Informais dominam criacio de emprego
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As conclusdes sao evidentes. Em primeiro lugar, os dados
mostram que quase a integralidade da geracao de emprego é
pirata, sem recolhimento de impostos e previdéncia. Segundo,
demonstra que a informalidade cresce ao ponto de desvencilhar-
se da condicao de transitoriedade para passar ao status de
meio permanentemente e necessario a sobrevivéncia.

0 estimulo da Reforma Trabalhista a informalidade assenta-se
no chamado a fraude do vinculo de emprego, seja com figuras
contratuais novas, seja nas dificuldades impostas para
reconhecimento judicial de relacdes empregaticias. A reducao
da probabilidade de passivo trabalhista encoraja a
delinquéncia patronal. Passando-se a impor diversos o6nus
processuais ao empregado nao registrado, esse sente-se
desestimulado a buscar seus direitos e mantém-se no
confinamento de engorda das estatisticas da informalidade.

Houve aumento da renda de empregados?

Embora promova sincera felicidade pessoal e familiar, aumentar



renda de trabalhadores nao é favor comunista. No Brasil, cerca
de 60% do Produto Interno Bruto é constituido por salarios e
beneficios previdencidrios. E essencialmente a partir do
salario que se implementa arrecadacao de impostos, garante-se
o funcionamento do mercado de consumo e alimenta-se a poupanca
interna.

De acordo com dados do DIAP, o reajuste médio de salario em
2017 foi de 5%. Em 2018, estd um pouco acima da metade, em
2,8% e ja significa a reducao média de R$ 14 por empregado.

Ndo, os salarios nao estao subindo, mas ha outros dados
relevantes. Conforme levantamento do CAGED, o mercado de
trabalho vem se movimentando para despedir principalmente
trabalhadores que tém maiores rendimentos. Apenas em 2018, ja
houve reducao de 43 mil postos de geréncia e — segundo o IBGE
— houve soma de 5% de gestores atuando sem registro de CTPS. A
mesma pesquisa mostra que, inversamente, as ocupacOes que mais
ganharam vagas sao as que pagam menores salarios.
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Os dados estao a indicar vetor de dispensa de trabalhadores de
maior renda, mas sem recontratacdao para ocupac¢ao do posto
vago. A engenharia organizacional parece se arrumar para fazer
com que os empregados de menores salarios sejam redesignados
para os cargos abertos, mas barrados de majoracao salarial. Ha
alteracdes introduzidas com a Reforma que agora permitem essas
operacdes, principalmente a livre possibilidade de corte de
gratificacdes de confianca e as novas dificuldades impostas
para equiparacao salarial.

A nova lei também promoveu a dessalarizacao de parcelas pagas
pelo empregador, como diarias, prémios e abonos. Com isso,
deixam de ser contabilizadas para pagamentos de parcelas
reflexas, como férias e 139 salario, promovendo ainda maior
achatamento de renda.

Mas ha mais para colocar na conta da Reforma Trabalhista. A
substituicao de detentores de maiores saldarios é estimulada a
partir da nova figura do empregado hipersuficiente: possuidor
de maior instrucao e remuneracao, pode ter ampla “negociacao”
de condicdes de trabalho — evidentemente, tendentes a franca
precarizacao. No pacote, somam-se dificuldades de ajuizamento
de acdes trabalhistas, pois os litigios podem se submeter a



arbitragem individual. A empresa passa a contar com a
perspectiva de economia na dispensa dos gerentes caros e
contratacao de novos mais baratos. E, para 1isso, basta
escolher o item do novo cardapio, com hipersuficientes,
auténomos e terceirizados.

Houve substituicao de empregados por trabalhadores autonomos?

Aqui, o discurso do estimulo da Reforma dividiu-se. Advogou-se
tanto a “formalizacao” (migracao de trabalhos aut6nomos para o
abrigo da relacao de emprego) como a “libertacao da CLT”
(incentivo a liberdade de trabalho fora das amarras da
legislacao trabalhista, como forma de garantir maiores
rendas). Nenhuma das duas hipoteses se realizou.

Em dados do IBGE, verifica-se que houve significativo avancgo
do trabalho auténomo no Brasil: 23% desses trabalhadores
tinham assim se tornado nos Ultimos 2 anos. Também mostra que
a migracao nao significou melhoria de condicdes de vida, mas
levou a reducao de 33% na renda. Quanto mais recente a opgao
por trabalho autd6nomo, menor é a perspectiva de ganhos.
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De acordo com levantamento da OCDE, levantado por El Pais,
32,9% da forca de trabalho brasileira ja se ocupa a partir de
trabalho autonomo ou outros empreendimentos para obtencao de
renda extra. A mesma reportagem, mostra que grande parte das
novas contratacdes de autdonomos sao de trabalhadores em
entregas — profissionais que enfrentam grandes jornadas,
baixas remuneracdes e fortes riscos de acidentes.

0 trabalho autonomo também estd longe de significar maior
acesso a recursos econfmicos. Também em levantamento do IBGE,
verifica-se renda mensal de empregados em R$ 2.033,00,
empregados informais em R$ 1.206,00 e autdébnomos em R$
1.532,00. 0 autdénomo ganha 2,4% menos que empregados formais,
além de majoritariamente estar desabrigado de beneficios
estatais.

Tao importante como o volume de trabalho autdénomo é a
verificacao do tipo de servico realizado. Levantamento do PNAD
mostra que as ocupacOes prevalentes do trabalho autdonomo sao
de baixa instrucdao e rendimento. H& corte racial perverso:
mesmo dentro da categoria, mulheres negras ganham menos da
metade que homens brancos, também autb6nomos.

Em paralelo ao desastre remuneratdrio, a opcao crescente de
trabalho auténomo mantém-se 1ligada a destruicgao
previdencidria. A pesquisa do PNAD também mostra que 77% dos
auténomos nao tém nem CNPJ, nem Previdéncia. Desses, menos de
10% contribuem para o INSS.


https://brasil.elpais.com/brasil/2018/07/18/economia/1531926980_055340.html?id_externo_rsoc=FB_CC

E fantasiosa a ideia de associacdo com o empreendedorismo
corajoso, a opcao romantica e voluntdria de ser chefe de si
mesmo. No Brasil, trabalha-se por conta prépria como resultado
da expulsao do vinculo de emprego. 0 escape da CTPS nao tem
levado a criacao de novos individuos empresdarios, mas simples
busca de sobrevivéncia em relacles informais, desprotegidas e
mal pagas.

Enfim, na Reforma Trabalhista, com todas as dificuldades
impostas ao vinculo de emprego, o trabalho aut6nomo cresceu,
promoveu reducao da renda dos trabalhadores, ampliou o
desabrigo da Previdéncia e afastou o recolhimento de impostos.

Houve substituicao de contratos de emprego padrao por novos
tipos contratuais?

A Reforma Trabalhista introduziu novos tipos de contratos de
emprego e apresentou regulamentacao bastante diferente para os
ja existentes. Assim é o caso de trabalho a tempo parcial,
terceirizacao, teletrabalho, hipersuficiente e intermitente.
Todas essas estao em crescimento na divisao das modalidades de
contratos de emprego oferecidas. Nesse ponto, a nova leil
trabalhista entregou o prometido.

Em levantamento do CAGED, no 12 semestre de 2018 uma em cada
10 novas vagas sao de trabalho intermitente. Sem essa
contratacao, ja teriamos acumulado déficit de vagas. Antes de
se comemorar, alguns elementos desse novo prato do cardapio da
precarizacao devem ser avaliados.

Primeiro, pontuar que o CAGED conta numero de vagas, e um
trabalhador intermitente pode ter véarios contratos, com
diversos empregadores. Ou seja, uma mesma pessoa pode ser
contada na pesquisa mais de uma vez, engordando
artificialmente o numero de empregados.

Segundo, a simples contratacao como intermitente nao garante



que o funcionario va ser chamado. A lei, tal como formalmente
posta, pode ser interpretada como de "zero-hora”, ou seja, o
empregado pode manter-se contratado, simplesmente, nao ser
acionado e nada receber de salario ao final do més.

Terceiro, o contrato intermitente também ndao garante
chamamento por horas de trabalho suficientes para a
sobrevivéncia. E essa é a logica, pois se houvesse perspectiva
de demanda de trabalho suficiente, a contratacao deveria
ocorrer como contrato de emprego padronizado.

Mas além de problemas quantitativos, temos os qualitativos. A
contratacao intermitente vem apresentando cortes preocupantes
em suas selecdes de trabalhadores. Levantamento do IBGE mostra
essa modalidade de trabalho é majoritariamente dirigida a
mulheres, pessoas com pouca idade, baixa instrucao e em
ocupacOes de baixos salarios.

Por todas as caracteristicas, o trabalho intermitente cresce,
mas para desespero da economia e desamparo de quem se submete.
Serve, essencialmente, para maquiar as estatisticas de
desemprego e, quando muito, deveria contar na categoria
da subutilizacao.

Houve ampliacao da atuacao sindical?

Embora claramente tendente a precarizacao do trabalho, a
Reforma Trabalhista apresentou discurso formal de
robustecimento dos sindicatos, essencialmente, chamando para
atuacao em negociacdes coletivas. Para isso, buscou ampliar o
rol de matérias para “negociacao”, de modo a, formalmente,
permitir que acordos e convencdoes possam apresentar
regulamentacao em patamares inferiores aos da lei.

Nesses primeiros nove meses, tivemos reducao de negociacdes
coletivas. Conforme levantamento da FIPE, a diminuicao ja
chega a 39,6%, comparativamente com o periodo do ano passado.


http://www.salarios.org.br/#/reajuste-salarial

Ha duas principais justificativas.

Primeiro, pela insisténcia dos sindicatos de fazer incluir
clausulas impositivas de contribuicbées a trabalhadores nao
associados. Com a Reforma extinguindo a compulsoriedade da
contribuicao sindical, passaram as agremiacdes de empregados a
depender ou dos pagamentos de associados ou da previsao de
ampliacao nos acordos e convencles coletivas. Para impedir
financiamento e sobrevivéncia de sindicatos, empresas
atravancam as negociacées.

Segundo, em razao do fim da ultratividade das normas
coletivas. A partir da Reforma, as normas coletivas nao se
prorrogam apd6s o decurso do prazo, de modo que se nao vier
nova convencao, a categoria fica descoberta. Para empresas que
se submetiam a cldusulas de imposicao de obrigacdes extra
legais, passa a haver vantagem em nao negociar.

Com a Lei 13.467/2017, tivemos reducao das atividades
sindicais. Ocorre tanto pelo esvaziamento das condicbes de
financiamento das entidades, como no desestimulo provocado nas
negociacdes coletivas.

Houve reducao de ajuizamentos?

Eis o grande e efetivo cumprimento da promessa. 0 discurso da
necessidade de reducao e acdes trabalhistas foi fielmente
cumprido — pelo menos nos primeiros meses.

Enquanto em janeiro de 2017 houve 200 mil ajuizamentos, o
mesmo periodo de 2018 contou pouco mais de 84,2 mil acdes
novas. Na média nacional, houve reducdao de cerca de 40% no
ndimero de processos.
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Ha varias explicacbes e, possivelmente, todas ajudam a compor
o complexo motivacional: md redacao de diversos dispositivos,
promovendo confusao, desconhecimento e inseguranca aplicativa;
promocao de ideias gerais aos empregados de que nao tém mais
direito a nada; estabelecimento de institutos tendentes a
fraude no pagamento de verbas rescisdrias (distrato, acordo
extrajudicial, arbitragem); disciplina de comedimento de
pedidos manifestamente improcedentes (honordrios sucumbenciais
reciprocos); imposicao de restricGes de acesso a jurisdicao
(pagamento de custas pelo empregado).

De certo, temos apenas que novembro de 2017 apresentou forte
gueda nos ajuizamentos, mas todos os meses subsequentes foram



de retomada. Tudo indica a possibilidade de retorno a nudmeros
muito parecidos ao periodo pré Reforma. Mas agora, em
processos ainda mais problematizados pelos novos, € pouco
claros, institutos.

Conclusoes

Direito Material e Processual do Trabalho sao os mais
dinamicos ramos da ciéncia juridica e pontuam-se pela
necessidade de adaptacao a velocidade dos novos métodos de
trabalhar, produzir e empreender. Espera-se que ocorram
modificacdes normativas pontuais, mas jamais que sirvam para
piorar a situacao econdmica nacional.

Apesar da gigantesca importancia que possui para a ossatura
institucional, o Direito do Trabalho nao atua na promocao
direta de emprego e renda. Para isso serve a Politica e a
Economia. Mas pode, sim, ser mal manejado e ampliar quadro
econdmico deficiente, estimulando a informalidade, ampliando
dispensas, desprestigiando relacdes legalizadas, substituindo
por contratos precarizados, chamando a inadimplementos e
reduzindo a renda do trabalho.

O Direito Processual do Trabalho tem atribuicdées ainda mais
restritas no complexo normativo de desenvolvimento nacional e
garantia da paz social. No entanto, se deficientemente operado
pode levar a reducdao do acesso a jurisdicao, promocao de
processos injustos e ineficazes e permanéncia da litigiosidade
no plano material.

E triste perceber que as orientacbes da Reforma Trabalhista
vem acabando por servir ao oposto do que Direito Material e
Processual do Trabalho deveriam se propor. Vivemos uma das
piores crises econbmicas da histdria recente. Poderia ter sido
diferente, ainda podera ser consertado, basta nao atrapalhar
ainda mais.



NOVO CURSO INTENSIVO SOBRE AS
PRINCIPAIS ALTERACOES
TRAZIDAS PELA REFORMA
TRABALHISTA - 30 E 31/08/201

[N EMATRA Syl EMATRA

&5 PRIBCIPRES ALTERACAES TRATIDAS PILE LD 12,467/ 2007
BEFDEMA TRRBRLHISER] - CHRSE INTERIIVE

UDF PROMOVE AULA MAGNA SOBRE
DIREITO TRABALHISTA

noticia publicada no Correio
Brasiliense: https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia
/eu-
estudante/ensino_ensinosuperior/2018/08/08/ensino_ensinosuperi
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or interna,699677/udf-promove-aulas-magnas-sobre-direito-

trabalhista.shtml

UDF PROMOVE AULA MAGNA SOBRE
DIREITO TRABALHISTA

Aulas serao ministradas entre 10 e 11 de agosto, as 19h e as
8h, respectivamente.

0 Centro Universitario do Distrito Federal (UDF), instituicao
que integra o grupo Cruzeiro do Sul Educacional, em parceria
com a Escola Nacional Associativa dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Enamatra), 6érgao de docéncia da Anamatra,
iniciara a primeira pds-graduacao do Centro-Oeste em direito
do trabalho, processo do trabalho e seguridade social.

Para a abertura do curso, o UDF e a Enamatra vao realizar duas
Aulas Magnas abertas a comunidade. As aulas ocorrem em 10 e 11
de agosto, as 19h e as 8h, respectivamente. Na sexta-feira
(10), a aula sera ministrada pelo Prof. do UDF e Ministro do
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Tribunal Superior do Trabalho (TST), Dr. Mauricio Godinho
Delgado, que discutira o tema “0 Direito do Trabalho e a
Reforma Trabalhista: avanco ou retrocesso?”. Ja a aula do dia
11 serd liderada pelo Presidente da Anamatra, Prof. Dr.
Guilherme Feliciano, que abordara o tema “Principios do
Direito do Trabalho no mundo contemporaneo”.

Divulgacao/UDF

As aulas ocorrem em 10 e 11 de agosto, as 19h e as 8h,
respectivamente. As inscricfes sao gratuitas.

A inauguracao do curso de especializacao tem como objetivo
aprimorar profissionais para atuacao nas areas do direito do
trabalho, processo do trabalho, seguridade social, entre
outras. 0 curso é voltado para bacharéis em direito, advogados
trabalhistas, auditores fiscais do trabalho, engenheiros e
técnicos em seguranca do trabalho, médicos do trabalho e
demais profissionais ligados a d&rea trabalhista. Para
participar das aulas magnas, o0s interessados devem se
inscrever pelo site do UDF. As inscrig¢fes sao gratuitas.

Anote!

Aulas Magnas de Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e
Seguridade Social

Aula Magna 0 Direito do Trabalho e a Reforma Trabalhista:
avanco ou retrocesso?

Data: 10 de agosto

Horario: 19h

Local: Auditério do Edificio Sede — SEP/SUL EQ704/904 Conjunto
A, Brasilia-DF



Inscricdes: https://siaa.cruzeirodosul.edu.br/eventos/index.js
p?emp=6&gru=72&eve=18

Aula Magna Principios do Direito do Trabalho no mundo
contemporaneo

Data: 11 de agosto
Hordrio: 8h

Local: Sala 401 — Edificio Sede — SEP/SUL EQ704/904 Conjunto
A, Brasilia-DF

Inscricdes: https://siaa.cruzeirodosul.edu.br/eventos/index.js
p?emp=6&gru=72&eve=19

EMATRA-10: INSCRICOES ABERTAS
PARA CURSO INTENSIVO

V
EMATRA

ESCOLA DA MAGISTRATURA
DO TRABALHO DA 10° REGIAO

INSCRICOES ABERTAS -  CURSO
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INTENSIVO

Estao abertas inscricdes para o curso intensivo da Ematra-10
sobre a Reforma Trabalhista.

As aulas acontecem em Palmas/TO, nos dias 23 e 24/08/2018, e
em Brasilia/DF, nos dias 30 e 31/08/2018.

INFORMACOES E INSCRICOES

e-mail: ematralOcursos@gmail.com ou

telefone: (61) 3347-8118

NOTA PUBLICA — AJUFE
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NOTA PUBLICA

NOTA PUBLICA

Fusao entre a Justica Federal
e a Justica do Trabalho

A respeito das recentes noticias sobre uma possivel fusao
entre a Justica Federal e a Justica do Trabalho, a AJUFE vem
declarar que nao apdia a iniciativa e que nao ha qualquer fato
concreto que as lastreiem.

Inexiste, por parte da administracao da Justica Federal,
qualquer projeto consistente na absorcao das competéncias,
6rgaos, servidores ou magistrados integrantes da Justica do
Trabalho.

Merece ser ressaltado que, ainda que sejam 6érgaos
jurisdicionais vinculados a Uniao, a Justica Federal tem seu
rol de competéncias proéprias delineado no artigo 109, caput e
disposicbes seguintes da Constituicao Federal, julgando e
processando questdes de interesse da Uniao Federal e
autarquias federais nas matérias civeis e criminais.

A Justica do Trabalho, por sua vez, tem sua competéncia
material especializada, atinente a 1litigios envolvendo
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relacdes de trabalho disciplinadas pela CLT, entre outros,
estes previstos no artigo 114 da Carta Magna.

Por dltimo, a AJUFE vem reforcar a relevancia de ambos os
ramos do Poder Judiciario da Uniao, ressaltando a necessidade
de um orcamento equilibrado que, no caso da Justica Federal,
tem sido até mesmo insuficiente para o pagamento de pericias
previdencidrias, cuja verba acabara em agosto de 2018, o que
inviabilizard o trabalho da Justica Federal e, por isso, pede
que as atencdes dispensadas se dirijam a esta questao
importantissima.

Fernando Marcelo Mendes

Presidente da AJUFE

ASSISTA A PROVA ORAL SIMULADA
- 20/07/2018

A Prova oral simulada sera
PROVA realizada no dia 20/07, a

OHAI. partir da 9h e podera ser
ot o assistida pelo publico
JUIZ DO THAB%I:]I% externo.

SIII;I'IEMDEI - BANGA: £

DOIS DESEMBARGADORES

M JUIZ DO PRIMEIRD GRAL VAGAS LMITADAS
2] |2 -]

Mapiztrades da Justica do Trabalho da (0% Regiio)
420 serd Bé 108,00 (Dividido em abé § parcelas)
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Excelente oportunidade para os que querem
aprender tambeém.

Local: Prédio das Varas da Justica do
Trabalho da 102 Regiao.

SEPN — Qd 513 Norte, Lotes 2 e 3 — 5°¢
Andar.



